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1.

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Vardarbibas novérSanas kartiba
Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas izglitibas iestade
“Jelgavas Centra pamatskola”

Izstradats saskana ar Ministru kabineta 2023. gada
22. augusta noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada
nodroS§inama izglitojamo profilaktiska

veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”

I Visparigie noteikumi

Vardarbibas noveérSanas kartiba Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestade Jelgavas
Centra pamatskola (turpmak teksta — izglitibas iestade) nosaka direktora, pedagogu un izglitibas
iestades darbinieku ricibu, ja tiek konstateta vardarbiba pret izglitojamo. Merkis ir nodroSinat
droSu, ieklaujosu un emocionali atbalstosu vidi izglitojamajiem savlaicigi konstatgjot, noversot
un profesionali risinot vardarbibas gadijumus.

Kartiba nosaka:

2.1. ka tiek konstatéta un risinata vardarbiba starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un
pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, starp izglitojamo un vecaku ka ar starp
izglitibas iestades darbinieku un izglitojama vecaku/iem, vai starp izglitibas iestades
darbiniekiem.

2.2.darbibas, ko izglitibas iestade veic vardarbibas gadijumu risinaSanai, ka ari
prevencijas pasakumus.

. Vardarbibas pret izglitojamo novérSanai izglitibas iestade iev@ro Valsts bérnu tiesibu

aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades,
sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, ka art strada saskana ar Bérnu
tiesibu aizsardzibas centra izstradato vardarbibas gadijumu atpaziSanas, izvert€Sanas un ricibas
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algoritmu, nodroSinot vienotu, sistematisku un normativajiem aktiem atbilstoSu pieeju
vardarbibas gadijumu risinaSana un prevencija.

4. Situacijas, kuras ir radusas aizdomas, ka ir notikusi vardarbiba, tiek ievérota konfidencialitate.
Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas
pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vina
psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas..

5. Visi ar vardarbibas risindjumu saistitie dokumenti glabajas pie izglitibas iestades sociala
pedagoga.

6. Vardarbiba ir visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba vai cita veida
izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu:

6.1. Emocionala vardarbiba - B&rna pascienas aizskarSana vai psihologiska ietekmé&Sana
(draudot, lamajot, pazemojot, bérna klatbuitné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai
citadi kaitgjot vina emocionalajai attistibai).

6.2. Nirgasanas/Mobings - ir vienaudzu istenota uzvediba, ar noliiku radit emocionalas
cieSanas upurim, kas ietver jebkada veida fizisku, verbalu, elektronisku, rakstisku vai citu
lidzeklu izmantoSanu, un, ko raksturo atkartoti un sistematiski pielietota nesamérigas
varas pozicija izglitojamo starpa.

6.3. Fiziska vardarbiba - Be&rna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka pielietojums
saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklauSana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
dumu, iedarbibai.

6.4. PameSana novarta:
6.4.1.Bérna aprupes pienakumu nepildiSana — bérna fizisko, emocionalo, socialo

vajadzibu, veselibas apripes un izglitibas nenodroSinasana, ka art bérna vecumam
neatbilstosa apriipe, kas ilgtermina apdraud bérna veselibu un attistibu;
6.4.2.Nolaidiba — bérna apriipes un uzraudzibas pienakumu nepildiSana vai pavirsa,
nevériga pildiSana;
6.4.3. PameSana novarta — ilgstoSa vai sistematiska nolaidiba pret bérnu, kas kaité vai
var kait€t bérna attistibai, vai rada bernam fiziskas vai psihoemocionalas cieSanas.

6.5. Seksuala izmantoSana - Jebkadas seksuala rakstura darbibas ar bérnu noltika sniegt vai
giit seksualu stimulaciju vai seksualu apmierindjumu, vai citadu labumu, ko veic
pieaugusais vai cits berns, kur§ sava vecuma vai attistibas dél atrodas atbildibas, uzticibas
vai speka pozicijas attieciba pret upuri ar fizisku kontaktu vai bez sada kontakta ar bérna
kermeni, tai skaitd paklaujot bernu citu seksualitatei vai izmantojot informacijas vai
komunikaciju tehnologijas.

6.6. Kaitgjosa seksuala uzvediba - Viens vai vairaki bérni, kuri ir jaunaki par 18 gadiem,
iesaistas seksualas sarunas vai darbibas, kas nav atbilstoSas vinu vecumam vai attistibas
stadijai. Uzvediba var biit kaitiga sev vai citiem, ka arT launpratiga pret citu bérnu, jaunieti
vai pieauguso. Ta var variét no atklatu seksualu vardu un frazu izmantosSanas lidz
seksualam aktam/penetracijai ar citiem bérniem vai pieaugusajiem.

7. Vardarbibas novérSana ir ik viena Izglitibas iestades darbinieka atbildiba.

II Izglitibas iestades preventiva darbiba vardarbibas noverSanai izglitibas iestade

8. Par izglitojoSo lekciju un/vai darbnicu par vardarbibas prevenciju organizéSanu atbild Izglitibas
iestades socialais pedagogs. Lekcijas izglitojamajiem, pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem
un izglitojamo vecakiem vai vinu likumiskajiem parstavjiem tiek organiz€tas vismaz vienu reizi
gada. Lekciju norises laiki un tematika tiek ieklauti Izglitibas iestades darba plana kalendara.



10.

11.

12.

13.

14.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dazadam institlicijam nodroSina izglitojosas lekcijas un/vai
darbnicas par vardarbibu un vardarbibas prevenci izglitibas iestade:

8.1. tehniskajiem darbiniekiem un pedagogiem;

8.2. izglitojamajiem;

8.3. izglitojamo vecakiem vai vinu likumiskajiem parstavjiem.
Izglitibas iestades majaslapa, telpas un e-klasé tiek izvietota:

9.1. informacija par Izglitibas iestade pieejamo atbalsta personala darba laiku un vietu;:

9.2. atbalsta organizaciju kontaktinformacija;

9.3. infografikas par to ka rikoties vardarbibas gadijumos izglitibas iestade. (Skatit

pielikumu Nr. 4, Nr.5 un Nr. 6.)

Divas reizes gada tiek veikta pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku vai vinu likumisko
parstavju anketeéSana (EMU skola), lai monitorétu vardarbibas situaciju izglitibas iestadg. legttie
dati tiek apkopoti un analizeti Izglitibas iestades atbalsta komanda, lai izvertetu vardarbibas
riskus, noteiktu problematiskas jomas un planotu merktiecigus preventivos pasakumus.
Pamatojoties uz anketéSanas rezultatiem, tiek pilnveidota vardarbibas prevencijas darba
planosana, organizétas papildu izglitojoSas aktivitates, sniegts individuals atbalsts
izglitojamajiem un nepiecieSamibas gadijjuma veikti grozijumi Izglitibas iestades iek$gjos
noteikumos.
Ieviesta nulle tolerance pret jebkadu vardarbibu izglitibas iestade - netiek pielauta, attaisnota vai
ignoréta neviena vardarbibas forma — fiziska, emocionala vai seksuala. Katrs konstatétais vai
iesp&jami konstatétais vardarbibas gadijums tiek nekav€joties izvertets, fiksets (Pielikums Nr. 2)
un risinats, nodrosinot izglitojama drosibu, cienpilnu attieksmi un atbalstu, ka ar1 ieverojot
konfidencialitati un normativo aktu prasibas (Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas
likumu, Administrativas atbildibas likumu, Kriminallikumu, Ministru kabineta 2023. gada 22.
augusta noteikumus Nr. 474)
Vardarbibas prevenci un novéroSanu multidisciplinara sadarbiba isteno atbalsta komanda un
direktores vietniece izglitibas joma, un nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti citi specialisti
(izglitibas parvalde, socialais dienests, barintiesa, valsts policija, izglitibas iestades metodikis un
skolas padomes vecaku parstavis). Komandas sanaksmes notiek ne retak ka vienu reizi ménesi.

I1I Riciba gadijumos, kad tiek konstatéta vardarbiba
Izglitibas iestade nodroSina vairakus zinoSanas veidus, ka izglitojamais un pieaugusais var
informét par notikuSo vardarbibu vai par aizdomam par vardarbibu:

13.1. Mutiski jebkuram pieaugusajam Izglitibas iestadg;

13.2. Rakstiski;

13.3. Drosibas kastite koplietoSanas telpa — Izglitojamais ievieto zinojumu ar vai bez
piecaugusa palidzibas. Drosibas kastite atrodas redzama vieta pie ieejas izglitibas
iestad@ un tai regulari pieklust tikai par to atbildiga persona - socialais pedagogs.

Ikviens izglitibas iestades darbinieks vai cita pilngadiga persona, kas izglitibas iestade konstaté
vai sanem informaciju par iesp&jamu vardarbibu, par to nekavéjoties informé Izglitibas iestades
direktoru vai vina pilnvarotu administracijas parstavi.

14.1. Inform&Sana notiek:

14.1.1. mutiski, nekav€joties pec notikuma konstatéSanas, ja situacija ir steidzama;



14.1.2. rakstiski, noformgjot situacijas aprakstu, noradot notikuma datumu, laiku, vietu,

14.2.

iesaistitas personas, 1su notikuma aprakstu un veiktas pirmas darbibas.
Rakstiskais zinojums (Pielikums Nr. 7) tiek nodots izglitibas iestades direktoram un
registréts Vardarbibas gadijumu registra (Pielikums Nr.2 vai 3), noradot:

14.2.1. notikuma datumu, laiku un vietu;
14.2.2. iesaistitas personas;

14.2.3. notikuma aprakstu;

14.2.4. veiktos pasakumus;

14.2.5. pienemtos lémumus

14.3.

Ja vardarbiba apdraud personas veselibu vai dzivibu, pieaugusais nekavéjoties izsauc
Neatlickamo medicinisko palidzibu vai Valsts policiju, vienlaikus informgjot
Izglitibas iestades administraciju.

15. Vardarbiba izglitibas iestade izglitojamo starpa.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.
15.5.

15.6.

Izglitibas iestades pedagogs, darbinieks, rakstiski piefiksé izglitojama minétas
notikus$as vardarbibas detalas. Ja situacija ir atrisinama uzreiz, izdarTtais japiefikse un
informacija janodod izglitibas iestades socialajam pedagogam.

Pie fiziskiem miesas bojajumiem vai par aizdomam, izglitojamo atradit Izglitibas
iestades medikim un fiksét ierakstu medicinas zurnala.

Pedagogs veic parrunas ar iesaistitajiem izglitojamajiem un informé izglitojamo
vecakus vai likumiskos parstavjus.

Uz parrunam uzaicina vecakus vai likumiskos parstavjus.

Tiek veiktas parrunas, kuras piedalas konflikta iesaistitas personas, vecaki vai
likumiskie parstavji, klases pedagogs, viens administracijas parstavis, atbalsta
personala parstavis. Parrunas vada Izglitibas iestades socialais pedagogs, kur§ ir
atbildigs par vardarbibas risinaSanas gaitu.

P&c notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak izglitojama uzvediba
apdraud savu un citu izglitojamo drosibu, veselibu un dzivibu, Izglitibas iestades
direktors lemj par macibu nodrosinasanu cita telpa un atbalsta pasakuma piemérosanu
vai apmacibu gimeng 1idz 1 ménesim, pamatojoties uz Ministru kabineta 2023. gada
22. augusta noteikumu Nr. 474.

16. Izglitojamais ir vardarbigs pret Izglitibas iestades pedagogu vai darbinieku:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Ja notikusi vardarbiba starp izglitojamo un pedagogu vai darbinieku kura laika
saskatama vardarbiba pret pedagogu vai darbinieku tiek veiktas $adas darbibas:
Pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks vérsas pie Izglitibas iestades direktora ar
rakstisku situacijas aprakstu;

Izglitibas iestades direktors sazinas ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem un veic parrunas péc nepiecieSamibas ar1 klatiene Izglitibas iestades
telpas;

Izglitibas iestades direktors organizé sarunu, kura piedalas vardarbibas situacija
iesaistita izglitojama vecaki, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina izglitibas
psihologu vai citu atbalsta personalu situacijas risinaSanai, kuras laika cenSas
konfliktu atrisinat.

17. Pedagogs vai Izglitibas iestades darbinieks ir vardarbigs pret izglitojamo:

17.1.

Ja notikusi vardarbiba vai aizdomas par vardarbibu pret izglitojamo no pedagoga vai
izglitibas iestades darbinieka, kura laika saskatama vardarbiba pret izglitojamo, tiek
veiktas §adas darbibas:



17.1.1. Pie fiziskiem miesas bojajumiem izglitojamo atradit Izglitibas iestades medikim

un fikset ierakstu medicinas Zurnala.

17.1.2. izglitojamais, Izglitibas iestades darbinieki, izglitojama vecaki vai likumiskie

parstavji par notikuso informe Izglitibas iestades direktoru;

17.1.3. izglitibas iestades direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu Izglitibas iestades

darbiniekam, par kuru ir sanemta siidziba;

17.1.4. Izglitibas iestades direktors atseviski veic parrunas ar izglitojama vecakiem vai

likumiskajiem parstavjiem un pedagogu vai Izglitibas iestades darbinieku;

17.1.5. ja tiek konstatéta vardarbiba, péc notikuma izvert€Sanas, Izglitibas iestades

direktors pieméro disciplinarsodu atbilstosi normativo aktu prasibam.

17.1.6. Ja Izglitibas iestadei rodas pamatotas aizdomas vai tiek konstatéta vardarbiba

pret izglitojamo, Izglitibas iestade nekav€joties zino atbildigajam institlicijam
saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. pantu, nodrosinot informacijas
nodoSanu barintiesai, Beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, socialajam
dienestam un/vai Valsts policijai, lai nodroSinatu bérna tiesibu un drosibas
aizsardzibu.

18. Ja Izglitibas iestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas
par iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir §ada:

18.1.
18.2.

18.3.
18.4.
18.5.

18.6.

Izglitibas iestades darbinieks informé izglitibas iestades direktoru par notikuso;

Pie fiziskiem miesas bojajumiem izglitojamo atradit Izglitibas iestades medikim un
fikset ierakstu medicinas zurnala.

Notiek klases pedagoga un atbalsta personala saruna ar izglitojamo par notikuso;

Izvertejot riskus pret izglitojamo uz parrunam tiek aicinati vecaki;

Tiek informéti bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti, barintiesa, socialais dienests un
Valsts policija.

Ja situacija gimen€ ir nelabvéliga, ikvienam izglitibas iestades darbiniekam ir
pienakums zinot Valsts policijai, bernu tiesibu aizsardzibas iestadem, izglitibas
parvaldei par iesp&jamu vardarbibu pret bernu. Par to informgjot izglitojama vecakus.
Izglitibas iestade informé socialo dienestu, ja konstaté, ka gimene vélas problemu
risinat, bet to nespg;.

19. Ja Izglitibas iestades telpas vai Izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos tiek konstatéta vardarbiba
starp pieaugusajiem (darbiniekiem, vecakiem vai citam pilngadigdm personam), tiek veiktas $adas

darbibas:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Persona, kura konstaté vardarbibu vai ir aizdomas par vardarbibu, nekavéjoties
nodroSina situacijas partraukSanu un informé izglitibas iestades direktoru vai
administracijas parstavi.

Ja pastav draudi veselibai vai dzivibai, nekavgjoties tiek izsaukta Neatlickama
mediciniska palidziba un Valsts policija.

Pie fiziskiem miesas bojajumiem cietusajai personai tiek nodro$inata pirma palidziba
un nepiecieSamibas gadijuma mediciniska palidziba.

Izglitibas iestades direktors nodrosSina situacijas dokumentéSanu, pieprasot
iesaistitajam personam rakstiskus paskaidrojumus par notikuso.

Tiek veiktas individualas parrunas ar konflikta iesaistitajam personam,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbalsta personalu (psihologu, socialo
pedagogu).



19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

Ja vardarbiba iesaistits Izglitibas iestades darbinieks, izglitibas iestades direktors
izverté darbinieka ricibu un pieméro disciplinaratbildibu atbilstosi Darba likumam,
administrativas atbildibas likumam, kriminallikumam, darba aizsardzibas likumam
u.c..

Ja vardarbiba iesaistits izglitojama vecaks vai likumiskais parstavis, izglitibas
iestades direktors izvert€ nepiecieSamibu ierobezot personas uzturéSanos Izglitibas
iestades telpas, ka ar1, ja nepiecieSams, inform€ Valsts policiju vai citas kompetentas
institlicijas.

Ja konflikts noticis emocionalas vardarbibas forma (draudi, kliegSana, pazemosana,
iebiedeSana), Izglitibas iestade nodroSina parrunas ar iesaistitajam pusém, lai
noverstu turpmaku vardarbibu un atjaunotu drosu un cienpilnu vidi.

Visi vardarbibas gadijumi starp pieaugusajiem tiek fikséti Vardarbibas gadijumu

registra (Pielikums Nr.3), noradot:
19.9.1. notikuma datumu, laiku un vietu;
19.9.2. iesaistitas personas;
19.9.3. notikuma aprakstu;
19.9.4. veiktos pasakumus;
19.9.5. pienemtos lémumus.

19.10. Izglitibas iestade ievéro nulles toleranci pret vardarbibu art pieauguso savstarpgjas
attiecibas un nodroSina, ka Izglitibas iestade ir drosa, cienpilna un profesionala vide

gan izglitojamajiem, gan darbiniekiem, gan vecakiem.
20. Vardarbibas gadijumu registrésana

20.1. Katrs konstattais vai iesp&jami konstatStais vardarbibas gadijums tiek fiksets
Vardarbibas gadijumu registra — pret pieauguso pielikums Nr. 3 un vardarbibas

gadijumu registrs — pret bérnu pielikums Nr. 2. Registra ieklauj:
20.1.1. incidenta datumu, laiku un vietu;
20.1.2. iesaistitas personas;
20.1.3. notikuma aprakstu;
20.1.4. pirmas ricibas aprakstu;
20.1.5. veiktos drosibas nodrosinasanas solus;
20.1.6. vecaku informésanu (datums, veids);
20.1.7. atbalsta personala iesaisti;
20.1.8. pienemtos lémumus un turpmakos solus.

VI Nobeiguma jautajumi
21. Kartiba tiek publiceta izglitibas iestades majas lapa https://jcp.lv/documents.php

22. Ar Kartibu tiek iepazistinati visi izglitibas iestades pedagogi un darbinieki.
23. Dokuments stajas speka ar Izglitibas iestades direktora rikojumu.



https://jcp.lv/documents.php

Pielikums Nr. 1

Terminologijas skaidrojums

1.

2.

10.

11.

12.

Nulles tolerance — pieeja, kas nozimé, ka jebkada veida vardarbiba netiek pielauta, attaisnota
vai ignoréta. Katrs vardarbibas gadijums tiek uztverts nopietni un uz to tick nekavgjoties reagéts.
Konfidencialitate — pienakums neizpaust informaciju treSajam personam. Informacija par
vardarbibas gadijumiem tiek izmantota tikai tik, cik nepiecieSams situacijas risinaSanai un bérna
dros$ibas nodroSinasanai.

Prevencija — pasakumu kopums, kas vérsts uz vardarbibas noveérSanu pirms tas rasanas
(izglitoSana, informéSana, uzraudziba, atbalsts).

Multidisciplinara sadarbiba — dazadu specialistu (pedagogu, sociala pedagoga, psihologa,
administracijas, sociala dienesta u.c.) kopigs darbs viena mérka sasniegSanai.
Disciplinaratbildiba — atbildiba, kas tiek piem@rota darbinieckam par darba kartibas vai
profesionalas &tikas parkapumiem saskana ar normativajiem aktiem.

Administrativa atbildiba — tiesiska atbildiba par parkapumiem, kas nav kriminali sodami, bet
parkapj sabiedrisko kartibu vai noteikumus.

Kriminalatbildiba — atbildiba par noziedzigu nodarijjumu, kas paredzeta Kriminallikuma.
Incidenta fikseéSana — notikuma dokument@Sana rakstiska forma, noradot bitiskus faktus par
notikuso.

Atbalsta personals — izglitibas iestades specialisti, kas sniedz psihologisku, socialu un
pedagogisku atbalstu (socialais pedagogs, psihologs, medikis u.c.).

Alternativa komunikacija — sazinas veidi, kas tiek izmantoti personam ar ierobeZotam runas
sp&jam (piktogrammas, kartites, simboli).

Psihosocialie riski — faktori darba vai macibu vid€, kas var negativi ietekm&t personas
emocionalo labsajutu (stress, konfliktsituacijas, agresija).

DokumenteéSana — informacijas sistematiska pierakstiSana un glabasana atbilstosi
normativajiem aktiem.



Vardarbibas gadijumu pret bérnu

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades "Jelgavas Centra pamatskola"

Pielikums Nr.2

REGISTRS
lesaistitas personas Notikuma apraksts Sakotnéjas ricibas apraksts
- Pi_rld_a ritaja _ Vardarbibas veids:
Negadijuma saistiba ar bérnu Fiziska vardarbiba
vieta (klase, (klasesbiedrs, Emocionala
Incidenta galte.nls,v Cietu$a bérna _ SIfOIaSlfl,edrS’ Paridaritaja vardarbiba Veiktie Vecaku Atbalsts Pienemtais
koplietoSanas . Klase, kura b&rna gimenes . . S . . < - §
N.p.k. |datums un vecums/dzim - . dzimums/vecums/k | Mobings/nirgasanas |dro$ibas informé$anas |personala leEmums un
. telpas, skolas macas loceklis, skolas . _ o 2 - . A U .
laiks ums lase (ja skolens) Pames$ana novarta pasakumi datums, veids |iesaiste turpmakie soli

ara teritorija,
arpus skolas,
u.t.t.)

darbinieks,
pedagogs, cits
bérns arpus
skolas u.c.)

Seksuala izmantos$ana
Kaitejosa seksuala
uzvediba




Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades "Jelgavas Centra pamatskola"
Vardarbibas gadijumu pret pieauguso

REGISTRS

Pielikums Nr.3

Incidenta
datums un
laiks

Negadijuma
vieta (klase,
gaitenis,
koplietoSanas
telpas, skolas
ara teritorija,
arpus skolas,
u.t.t.)

lesaistitas
personas

Notikuma apraksts

Vardarbibas veids:
Fiziska vardarbiba
Emocionala
vardarbiba
Mobings/nirgasanas
PamesSana novarta
Seksuala izmantoSana
Kaitéjosa seksuala
uzvediba

Veiktie
pasakumi

Pier,lemtais
[Emums un
turpmakie soli




KADS TEV DARA PARI?

L

STOP!

y

Saki:
STOP!
MAN TAS
NEPATIK!

INFORME!

EJ PROM!

MEKLE

EJ PROM! PALIDZIBU!

NEIESAISTIES
KONFLIKTA!

IZSTASTI
PIEAUGUSAJIEM

Pielikums Nr. 4



Pielikums Nr.5

JA TEV DARA PARI

Informeé plrmo satikto
pieauguso!

MEKLE PALIDZIBU'

Dodles pie skolas sociala
pedagoga, psihologa vai
medmasas

Dodles pie klases
audzinatajas un izstasti
par situaciju! Neklusé!

NEBAIDIES' UZTICIES!

Runa ar vecakiem!
Neklusé! |zstasti!




Pielikums Nr.6

~J

Ka rikoties emocionalas vai fiziskas
....:"-'-;““ vardarbibas gadijumos g
-~

A - ATCERIES! —t >~
Nekaunies, ta nav tava vaina, ka esi kluvis par vardarbiBas
upuri

Ir svarigi meklet palidzibu

Neviens nav pelnijis sadu attieksmi pret sevi

Nepaliec vienaldzigs un informeé skolotaju, ja redzi, ka kadam

dara pari!

SKOLENI

® Informe par situaciju klases audzinataju,
skolas socialo pedagogu, skolas policistu,
skolas vadibas parstavi vai jebkuru skolotaju
vai darbinieku

* Informe vecakus par notikuso

* Runa ar kadu, kam tu uzticies

e Tevir iespéjams zvanit uz Bernu un pusaudzu
uzticibas talruni 1161

SKOLOTAJI UN DARBINIEKI

® uzklausiet skolenu

* Informgjiet skolas direktori, skolas vadibas parstavjus,
jadirektore nav pieejama, skolas policistu un/vai
klases audzinataju, ar1, ja sanemta zina no vecakiem
Skolas direktore iesaista direktora vietnieci, skolas

e policistu un atbalsta personalu situacijas risinasana un

informe vecakus

Fiziskas vardarbibas gadijuma izsauciet valsts
e policijas un, ja nepieciesams, Neatliekamas

mediciniskas palidzibas dienestu, vienlaikus

informejot vecakus

!\ VECAKI

uzklausiet bérnu
Sazinieties ar bérna klases audzinataju un iepazistiniet

ar situaciju
Turpiniet komunicet ar klases audzinataju, lai

parliecinatos par turpmakas ricibas soliem
NepiecieSamibas gadijuma tiesi informejiet skolas
vadibu

NepiecieSamibas gadijuma sazinieties ar skolas
atbalsta personalu (psihologu, socialo pedagogu), lai
iegutu informaciju par situacijas risinajumu

Fiziskas vardarbibas gadijuma izsauciet valsts policiju
un/vai Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu




Par vardarbibas gadijumu

Notikuma apraksts

Pielikums Nr. 7
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestades
“Jelgavas Centra pamatskola” direktorei

no

(deklaréta adrese, telefona numurs)

Zinojums

Notikuma datums:

Notikuma vieta:

Vai ir bijusi liecinieki?
0lJa L1 Ne

Ja ja, noradit (ja zinams):

Vai par notikuso jau informéta cita institticija (pieméram, policija, socialais dienests, barintiesa)?

0lJa L1 Ne

Ja ja, noradit kuru un kad

Ar So apliecinu, ka sniegta informacija ir patiesa

Datums:

Paraksts:







