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macibu gadam

1. Ievads.

Audzinasana Jelgavas Centra pamatskola ir neatnemama izglitibas procesa sastavdala,
kuras merkis ir veicinat skoléna vispusigu personibas izaugsmi- tikumisku, pilsoniski
atbildigu, emocionali nobriedusu, balstoties uz izglitibas iestades vértibam- cilvéks
(kopiena), atbildiba, drosme, atveértiba, sadarbiba — un veido saikni ar paSvaditas maciSanas
kultiiru, sociali emocionalo attistibu un sadarbibu ar vecakiem.

Audzinasanas darbs Jelgavas Centra pamatskola tiek planots un istenots saskana ar:

MK noteikumiem Nr.480 par izglitojamo audzinasanas vadlinijam;

Jelgavas Centra pamatskolas attistibas planu 2026.- 2029.

Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadném 2021-2027.gadam,;

Jelgavas valstspilsétas un Jelgavas novada attistibas programmu 2023.-
2029.gadam;

e Jelgavas valstspilsétas izglitibas ekosist€mas attistibas strateégiju 2025.-

2034.gadam;

e Jelgavas Valstspilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmu 2025.-2034.gadam;

e leteicamo atkaribas profilakses programmu Jelgavas valstspilsétas ieglitibas

iestadém;

e Jelgavas Valstspils€tas jaunatnes politikas ricibas planu 2022.-2027.gadam;
Izglitibas iestades audzinaSanas pieeja balstita parlieciba: “leraudzit katra bérna un jauniet
potencialu!” Ta sekme Iideribas sp&ju attistibu, kritisko domasanu, pilsonisko Iidzdalibu,
ka ar1 sp&ju vadit sevi un sadarboties ar citiem.

Audzinasanas darbs tiek organiz€ts integréti- macibu stundas, audzinasanas stundas, klases
rtos, interesu izglitiba, karjeras izglitiba, projektos un sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
un kopienu.

Audzinasanas darba plans ir start€gisks dokuments, kas atspogulo Jelgavas Centra
pamatskolas vértibas balstitu pieeju izglitojama personibas attistibai. AudzinaSanas plans
tiek veidots ka dala no izglitibas iestades kopgjas izglitibas stratégijas, kur macibas un
audzinasana veido vienotu un savstarpgji papildinosu procesu.

Plans ir riks un vadlinijas visai izglitibas iestades saimei- izglitojamajiem, pedagogiem,
darbiniekiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades vadibai un sadarbibas partneriem,
lai veidotu atbalstoSu, ieklaujosu un iedvesmojosu macibu un audzinasanas vidi.
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2. AudzinaSanas strategiskais merkis un uzvedibas indikatori.

Attistit skolénos sp&ju pasvadit savu maciSanos, uzvedibu un dzivesveidu, veidot cienpilnas
attiecibas un apzinatu Iidzdalibu ieklaujosa un starpkultiru atverta skolas kopiena, vienlaikus
attistot prasmi planot savu izaugsmi un nakotni.

Uzvedibas indikatori:

e Skoléns spgj izvirzit macibu un pozitivas uzvedibas mérkus un patstavigi stradat to
sasniegSanai.

e Skoléns regulari veic pasrefleksiju par savu izaugsmi un attiecibam klasg.

e Skoléns aktivi piedalas klases un skolas dzive, piedavajot risinajumus un iniciativas.

e Skoléns ievéro veseliga dzivesveida pamatprincipus (miegs, kustibas, emocionala
higiéna).

e Skoléns sp&j komunicet atbildigi ar1 starpkultiru konteksta (Erasmus+, digitala vide).

e Skoléns sp&j veidot priekSstatu par savu nakotnes virzibu un profesionalo interesu
jomu.

Skoléns ikdiena 1steno skolas vertibas — cienu, atbildibu, drosmi un atvértibu.

3. Jelgavas Centra pamatskolas audzinasanas darba virzieni.

1.

Vertibizglitiba un pilsoniska attistiba.

Izglitojamajos tiek attistitas iek$&jas vertibas (ciena, drosme, atbildiba, atvertiba,
kopiena), lidzdaliba, demokratija un riciba kopiga labuma varda.

Pilsoniska Iidzdaliba, tradiciju un skolas kultiiras kopsana.

Izglitojamie kliist par aktiviem sabiedribas locekliem- iesaistas skolénu
pasparvaldg, projektos, sabiedriskos notikumos un istenot savas idejas, tadejadi
stiprinot demokratijas kulttru.

Nacionala identitate un valstiskuma apzina.

Tiek stiprinata izglitojamo piederiba Latvijai- tiek svingti valsts svetki, iepazistam
Latvijas kulturu, simbolus un tiek veidotas cienpilna attieksme pret savu valsti.
Tradiciju un skolas kultairas kopsana.

Tiek uzturétas un attistitas izglitibas iestades tradicijas, kas veicina izglitojamo
piederibas sajutu izglitibas iestadei un salied€ visu izglitibas iestades kolektivu.
Caurviju prasmju attistiSana.

Audzinasanas darba merktiecigi tiek attistita kritiska domaSana, sadarbiba,
digitala pratiba, radoSums un pasvaditas maciSanas prasmes, kas nepiecieSamas
21.gadsimta sabiedriba.

Pasvaditas maciSanas un pozitivas uzvedibas veidoSana, Iideribas attistiSana.
Izglitojamie apgiist prasmes izvirzit mérkus, planot darbibas, reflektet un atbildet
par savu uzvedibu un macibu procesu. Tiek veicinata izglitojamo sp&ja uznemties
atbildibu, ietekmét, iedvesmot un sadarboties ar citiem.

Sociali emocionalas prasmes, labizjiita un drosa vide.

Cienpilnu attiecibu veidosana, emocionala inteligence, empatija un savstarp&js
atbalsts, izmantojot projekta Kiva t€émas un metodiku un MOT nodarbibas.



8. IeklaujoSas un atbalstoSas vides veidoSana.

Vide, kur katrs izglitojamais jiitas pienemts, droSs un motivets macities, neatkarigi
no sp&jam, pieredzes vai kulturas.

9. Sadarbiba ar vecakiem un skolas kopienu.

Audzinasanas darbs veidots ka sadarbiba ar gimeni un sabiedribu, Tpasi karjeras,
emocionalas un pilsoniskas jomas jautajumos.

10. Karjeras izglitiba un personigas izaugsmes planosana.

Izglitojamie péta intereses, profesijas, darba tirgu un attista prasmes, kas palidz
veidot personigu izaugsmes celu.

11. Veseliga dzivesveida un digitalas higienas veidoSana, drosiba un pasapriipe.
Uzsvars uz emocionalo, fizisko un digitalo labbiitibu, ieradumiem, kas veicina
lidzsvarotu attistibu. Izglitojamie tiek izglitoti par fizisko, emocionalo un digitalo
drosibu, tiek izpratne par atbildibupret savu un citu labklajibu ikdiena un arkartas
situacijas.

12. Ilgtspéjiga attieksme pret vidi.

Izglitojamie apgiist atbildigu attieksmi pret dabu- tiek Tstenoti vides projekti,
organizgti pargajieni un praktiskas nodarbibas par ekologiju un ilgtsp&ju.

13. Lasitprasmes un kritiskas domasanas attistiSana.

LasiSana un tekstu izpratne ka instruments vertibu, pasrefleksijas un kritiskas
domasanas veicinaSanai.

14. Internacionalizacija un kultaratvertiba.

Erasmus+ un citi projekti, kas palidz attistit izglitojamo globalo domasanu,
sadarbibu starptautiska vid€ un cienu pret daudzveidibu.

4. Stratégiskie virzieni (2025./2026., 2026./2027., 2027./2028.macibu
gadam)

Vertibizglitiba un pilsoniska attistiba.
* Integrét skolas vertibas audzinasanas procesa un klases stundas.
« Stiprinat skoléna sp&ju pienemt atbildigus Iémumus, sadarboties un cienit citus.

PaSvadita pozitiva uzvediba un maciSanas.
* Attistit skolénu prasmi noteikt mérkus, planot savu laiku un reflektet par attiectbam.
* Ieklaut regularu pasrefleksiju audzinaSanas stundas un individualas sarunas.

Sociali emocionala izglitiba. Kiva programma.
« Sistematiski ieviest programmas Kiva témas klas€s, akcent&jot iejiitibu, atbalstu un
izpratni.
* Organizet sociali emocionalas maciSanas programmu skola.
* Risinat uzvedibas izaicinajumus, izmantojot atbalstoSas pieejas.

IeklaujoSas un droSas vides veidoSana.
* Nodrosinat skoléniem sajiitu, ka vini tiek pienemti un sadzirdéti neatkarigi no
atSkirtbam.
* Radait fiziski, emocionali un sociali drosu vidi klas€ un skola.
* EKO skola programmas ievieSana skola.



Sadarbiba ar vecakiem un kopienu.
* Uzturét regularu, atvértu komunikaciju ar vecakiem par audzinaSanas merkiem.
* lesaistit vecakus klases pasakumos, vertibu nedélas un tematiskajas aktivitates.
* Rikot vecaku seminarus par bérnu labsajutu, digitalo kultiiru un vertibam.

Lasitprasmes veicina$ana un internacionalizacija.
* Atbalstit lasitprasmes strat€giju ieviesanu klases stundas — vertibu stasti.
* lesaistit skolénus un skolotajus Erasmus+ projektos, lai paplaSinatu pieredzi,
kultiiratvertibu un Iidzdalibu.

Karjeras izglitiba.
» Karjeras iepaziSana: klases diskusijas par profesijam, vecaku pieredzes stasti, karjeras
vizitkartes.
» Karjeras attistiba: interesu izp€te, sarunas ar profesionaliem, nodarbibas par prasmém
un darba tirgu.
» Karjeras pasrefleksija: portfolios, prezentacijas par nakotnes iecerém, karjeras lomu
spéles.

5. AudzinaSanas plana istenoSanas programma (2025./2026.-
2027./2028.macibu gads)

2025./2026. macibu gads — Vertibas un pasvadiba.
Prioritates:

e PaSvaditas maciSanas pamatu ievieSana klase.
Lasitprasmes integréSana klasvadiba.
Starptautiskie projekti un skolu sadarbiba.
EKO skolas prioritates.
Veseligas uzvedibas ieradumi un klases mikroklimats.
Karjeras izglitibas vizitkarte.

Sasniedzamais rezultats.
Skoléni izprot un spéj piemerot skolas vertibas sava ikdienas uzvediba, veido pirmas
prasmes paSrefleksija un spéj izvirzit personiskus mérkus klasé un macibas.

* Individualo mérku izvirziSana klasg.
* Lasitprasmes integréSana klasvadiba.
* Pozitivas uzvedibas programmas ievieSana.
* EKO skolas vertibu iedzivinaSana klases audzinasanas stundas.
* Vertibu stasti, ikménesa fokuss (ciena, drosme, atbildiba).
* Kiva un SEM témas klasés. Ko nozimé bt drosam, cienpilnam un Iidzatbildigam
klases biedram.
* Vértibu nedéla ar vecaku lidzdalibu.
» Karjeras vizitkarte, profesiju stasti.
* Darbosanas Erasmus+ projektos.



2026./2027. macibu gads — Lidzdaliba un Iideriba.
Prioritates:

e Padzilinata pasvadiba macibu un attiecibu situacijas.
Kritiskas domasanas attistisana lasot un diskutgjot.
EKO skolas prioritates
Starpkultiiru komunikacijas prasmes.

Karjeras izglitibas ievieSana klasé/macibu priekSmetos.
Psihiska veseliba- veseligas dzivesveida pamats.

Sasniedzamais rezultats.
Skoleni demonstre cienpilnu, atbildigu ricibu klasé un kopiena, piedalas iniciativas,
atbalsta citus un sp€j reflektét par savu lomu ieklaujosa vide.

» Lomu sadalijums un veértibu projekti.

* Personigas izaugsmes portfolio izveide.

* Tematiskais cikls: drosme uzrunat un palidzet.

* Skolénu lidzatbildiba klases un skolas dzivé. Klases parstavji un vértibu vestnesi
palidz veicinat Kiva un EKO skolas principus klasés.

* Darba tirgus tendencu izzinasana.

* Skolénu pasapriipes plans, uztura paradumu analize un diskusijas.

2027./2028. macibu gads — Vides kultiira un kopiena.
Prioritates:
e Skolénu Iidzatbildiba macibu procesa.
Pasrefleksijas un portfelu veidoSana.
Starptautiska pieredze ka macisanas resurss.
EKO skolas prioritates
Karjeras izaugsmes portfolio.
Veseliga dzivesveida izvertéSana un iedrosinasana.

Sasniedzamais rezultats.
Skoléni spej uznemties atbildibu par vidi sev apkart, apzinaties savu lomu konfliktu
situacijas un praktizét drosmigu, atbalstoSu ricibu.

* Klase ka atbalsta sisteéma: sadarbiba un ieklauSana.

* Mentoru programma starp klaSu grupam.

* Veselibas nedéla ar skolénu inciativam.

» Skolénu Iidzdaliba skolas vides uzlabosana (EKO skolas mérki).
* [zaugsmes portfolio veidoSana.

» Kiva: uzvediba, mobings, vérotaja loma.

* Pasparvaldes atbalsts droSas vides kultiiras stiprinasana

* Vecaku vakari un sabiedriskas Iidzdalibas aktivitates.



6. Saskarsme ar skolas attistibas planu.

+ Pasvaditas pozitivas uzvedibas attistiSana — skoléna sp&ja planot, mérktiecigi rikoties,
veikt pasSrefleksiju.

« Vertibizglitiba — klases stundas tiek akcentétas skolas vertibas: cilveéks/kopiena, atbildiba,
drosme, atvértiba.

* Kiva programmas ievieSana ka sociali emocionalas izglitibas pamats drosai videi.
 Lasitprasmes attistibas atbalsts — caur teksta izpratni, vertibu stastiem, sarunam un
refleksiju.

» Sadarbiba ar vecakiem — audzinasanas procesa tiek iesaistiti arT gimenes locekli (karjeras
izglitiba)

» Erasmus+ un internacionalizacija — skolénu kultiiratvértibas un lidzdalibas veicinasana
starptautiskos projektos.

* Veseliga dzivesveida aktivitates- veicina skolénu psihoemocionalo labizjiitu, emocionalo
noturibu un socialo drosibu, veidojot ieklaujosu un attistoSu vidi visiem skoléniem, darbs
EKO skola programma.

+ Karjeras izglitibas aktivitates- mérku izvirziSana, portfolio veidoSana un izvertéSana,
veicinot skolénu sp&ju planot savu attistibas celu un rosinot reflektet par nakotni un sasaistit
to ar savu ikdienas macibu motivaciju.

7. Audzinasanas darba formas un metodes.

Audzinasanas darbs izglitibas iestadé tiek organizets, izmantojot daudzveidigas,
meérktiecigas un izglitojoSas formas un metodes, kas veicina izglitojamo aktivu lidzdalibu,
sadarbibu, pasrefleksiju un vértiborientetu uzvedibu.

Pamatformas:

o Klases stundas (vertibizglitibas, sociali emocionalas, pilsoniskas t€mas)

e Grupu diskusijas un sarunu apli

e Projektu darbs un lidzdalibas iniciativas

e Tematiskas ned€las (piem&ram, Vertibu nedéla, Veselibas nedéla)

o Skolénu pasparvaldes un klases parstavju aktivitates

o Karjeras nodarbibas un vizitkartes

e Skolénu portfolio veidosana un izvertéSana

e Mentoru programmas un savstarpgjas macisanas aktivitates

o Arpusklases pasakumi, skolas svétki, ekskursijas

o Digitalas vides un tieSsaistes aktivitaSu izmantoSana (piem., Padlet, Mentimeter)

Metodes (atbilstosi stratégiskajiem virzieniem):

1. Diskusijas.

Veicina kritisko domasanu, sp&ju argumentgti paust viedokli un uzklausit citus. Diskusijas
palidz izglitojamajiem attistit komunikacijas kulttiru un pasparliecinatibu.



2. Klases parrunas.

Atklata saruna starp pedagogu un izglitojamajiem par ikdienas jautajumiem,
problémsituacijam un aktualam t€mam, veicinot savstarp&ju sapratni un klases saliedétibu.

3. Lomu spéles.

Iespgja iejusties dazadas dzives situacijas un lomas, attistot empatiju, konfliktu risinasanas
prasmes un izpratni par socialo mijiedarbibu.

4. Simulacijas spéles.

Modelétas situacijas, kuras skoléni trené l€émumu pienemsSanu, atbildibas, atbildibas
uznemsSanos un sadarbibu, 1pasi piemrotas litderibas attistibai.

5. Situaciju analize.

Realu vai izdomatu piemeru izpé&te, palidzot izprast c€lonsakaribas, noverte ricibas sekas
un attistit spriestsp&ju dazadas dzives jomas.

6. Projektu metode.

Ilgtermina uzdevumi, kuros skoléni plano, Isteno un prezenté rezultatus. ST metode attista
iniciativu, atbildibu un stratégisko domasanu.

7. Grupu darbs.

Veicina sadarbibu, uzdevumu sadali, cienpilnu komunikaciju un mérku sasniegSanu
komanda.

8. Lekcijas un vieslekcijas.
Teorétiska un iedvesmojosa informacijas nodosana no pedagoga vai vieslektora.
9. Ekskursijas un izbraukumi.

Pieredzg balstita macisanas, kas paplasina skolénu redzesloku, stiprina saikni ar realo dzivi
un sekmé karjeras izglitibu un kopienas izjutu.

10. Vizualizacija un radoSie darbi.

Plakati, diagrammas, skices, infografikas un radosie uzdevumi, kas palidz strukturét domas
un attistit gan estétisko izjtu, gan domasanas skaidribu.

11. Pasrefleksija un attistibas dienasgramatas.

Individuali uzdevumi, kuros izglitojamie doma par savu attistibu, izverte uzvedibu, mérkus
un sasniegumus. Veicina pasvadibu un atbildibu.



12. Lideribas spéles un trenini.

Izstradatas sp€les un aktivitates, kas trené komunikaciju, [émumu pienemsanu,
uzdrikstéSanos un ietekmes veidosanu komanda.

8. Izglitibas iestades tradicijas un aktivitates.

Jelgavas Centra pamatskola ir macisanas un radoSuma telpa, kura biitiska loma ir jeégpilnam
tradicijam un kopigiem piedzivojumiem. Izglitibas iestades pasakumu kultiira stiprina
vertibas, saliedeéSanu, atbildibu, piederibu Latvijai un savai kopienai.

Tradicijas ir audzinasanas darba instruments, ar kura palidzibu tiek istenoti izglitibas

merki.

Izglitibas iestades tiek planotas, nemot véra:

Valsts noteiktas svétku un atceres dienas (saskana ar MK noteikumiem Nr.480).
Izglitibas iestades attistibas planu un merkiem.

Kultirizglitibas piedavajumu (Latvijas skolas soma, SIF projekts, Erasmus+
projekts)

Izglitojamo, pedagogu, izglitojamo vecaku un kopienas iniciativas.

Jelgavas Centra pamatskolas g,
pasakumu plans

Es, mana drosiba, manas

vértibas
* l.septembris Sept
* Adaptacijas diena
* Dzejas dienas
* Klasu vecaku sapulces Es un mana skola
« Ara ?ktlvnusu diena Valodu jomas ménesis
* Skolénu padomes . )
prezidenta vélésanas Okt * Mikeldienas
gadatirgus
¢ Skolotdju diena
Es un mana valsts ¢ 7.klasu uznemsana
Vastures un socialo zintby skolas pulka
jomas ménesis it )
« Martindiena Nov * Karjeras dienas
« Laéplésa dienas gajiens ¢ Valodu jomas
* 9.klases organizéts organizéts pasakums
pasakums 1.-3 klasu
skolgniem Es un citi
« 18.novembra svinigais
pasakums * Labdariba,
« Sveéu Zimju veidosana Dec Zemassyethy
« Vastures un socidlo zinibu NP
jomas organizéts pasakums labdaribas tirdzins
Es un mana identitate * Ziemassvétku nedéla
Dabaszinibu macibu skola (telpu, durvju
jomas ménesis rotasana)
* Barikazu atceres janv e Pasakums “Pie
dienas saimes galda” 1.-9.kl.
* Galda spelu Es un mana nakotne
pécpusdiena Matematikas macibu jomas
¢ Dabaszinibu macibu ménesis
jomas organizéts Febr « 100.diena 1.klasém
pasakums « Enu diena
« Karjeras dienas
DT ¢ Tiksanas ar skolas
Kultdras izpratnes un pasizpausmes X
makslas macibu joma absolventiem
* Veselibas nedéla Mar ¢ Matematikas macibu
* Galda spélu jomas organizéts
pécpusdiena pasdakums
* Talantu Sovs
* Kultoras izpratnes un Es un apkartéja vide
pasizpausmes makslas Dimi"ul'::"‘::"m"é':gzl"s maciby
macibu jomas Apr
organizéts pasakums
* Kultoras un makslas
Es, mana gimene un pilséta nedéla
Sporta jomas ménesis « Lieldienu gadatirgus
N o Liela talka
* 4.maijs m « Dizaina un tehnologiju
+ Vertibu nedsja Maijs

« Gimenes vértibu nedéla
« Pilsétas svetki

« Skolas lepnums

« Ara aktivitasu diena

+ Macibu gada noslégums

Jan

macibu jomas pasakums

Es un mana klase

¢ 9.klasu izlaidums



9. AudzinaSanas plana ikgadéjais izvertejums.
Jelgavas Centra pamatskola audzinaSanas darbs ir dinamisks un attistibu veicinoss process,
kas katru gadu tiek izvertets, lai saprastu, kas strada vislabak, kas iesaistitajam pusé ir
nozimigs un ko iesp&jams uzlabot.
Izvertejuma merkis ir ieraudzit, iedvesmot un pilnveidot. Ikgad&ja izverteéSana ir pamats
tam, lai izglitibas iestade ar katru gadu klutu viedaka, cilvékcentrétaka un vertiborientéta,
turpinot attistit audzinasanas darbu ka dzivu un nozimigu izglitibas sastavdalu.
[zvertéSana lauj:

e analizet izglitojamo dinamiku vértibu, uzvedibas un lidzdalibas aspektos;

e izprast audzinasanas darbu ka sistemu (klases, skolas, sabiedribas aspektos)

e iesaistit visus kopiga refleksija par audzinasanas kulttru.

Izvertejuma formas un metodes

[y

. Individuala izglitojamo izverteSana
Pasrefleksijas un izvertéSanas anketas
Izglitojamo mérku sasniegSanas pasvertejums
Pasrefleksijas dienasgramata
Izaugsmes portfolio (vertibu stasti, uzdevumi, karjeras vizitkartes)
Sarunas ar audzinataju (pusgada vai gada nosléguma)

. Audzinataja paSvertéjums
Audzinataja darba analize un pasrefleksija.
Parskats par klases dinamiku
Izglitojamo dalibas un lidzdalibas novertgjums
Situaciju analize (piem&ram, uzvedibas gadijumi)

e O o o N

. Klases grupas izvértesana
Sociometriska kartes.
Sadarbibas izvertéSanas apli.
Kiva/MOT refleksijas sesijas pec katras t€mas.
Kopégja gada retrospektiva.

e o o o W

. Vecaku un gimenes iesaiste izveértésana
Vecaku aptaujas par b&rnu attistibu un klases vidi, labizjiitu.
Individualas sarunas vai trialogi (skoléns — vecaks — audzinatajs)
Vecaku komentari.

e o o L
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. izglitibas iestades limena izvértéjums (gada parskata)
Skolénu aptaujas par audzinasanas procesu un vértibam.
Kiva programmas rezultatu parskats.
Karjeras un vértibu pasakumu izvert&jumi.
Vecaku un pedagogu diskusiju grupas (fokusgrupas).
Strat€gisko indikatoru monitorings (mérki, uzvediba, iesaiste).
Izglitibas iestades pasakumu izvert€jums.
Skolas padomes atgriezeniska saite.
Pedagogiskas padomes izvertejums.



10. Noslégums.
Sagatavotais audzinasanas plans ir pieradijums tam, ka vértibas partop riciba, ka vizija
klust par pieredzi, un ka sadarbiba veido skolas kultiiru. Tas apvieno skolas strateégiju,
pedagogisko parliecibu un praktiskas metodes, lai audzinasana kliitu par jégpilnu,
ieklaujoSu un attistibu veicinoSu procesu visiem- izglitojamajiem, pedagogiem,
darbiniekiem, vecakiem un sabiedribai.
Plans ir uzskatams par atspériena punktu, lai ikdienas darba izglitibas iestade
mérktiecigi 1stenotu caurviju prasmes, stiprinatu izglitojamo paSapzinu, pilsonisko
lidzdalibu un emocionalo labizjiitu.
Izglitibas iestade audzinasanas darbs tiks attistits ka kopiga miija, kura ikviena riciba
atspogulo veértibas.
Sis dokuments mainas lidz ar parmainam izglitibas iestadé un izglitibas iestades
izglitibas ekosistema.

Jelgavas Centra pamatskolas audzinasanas darba plans izskatits klaSu audzinataju
metodiskaja apvieniba un apstiprnats pedagogiskas padomes seédeé 2025.gada
29.augusta.
Jelgavas Centra pamatskolas audzinaSanas darba plans stajas speka ar 2025.gada
1.septembri.

Apstiprinu:
Agita Ozolina
Jelgavas Centra pamatskolas direktore



